
（別紙３）

～ 2025年　2月　3日

（対象者数） 17 （回答者数） 14

～ 2025年　2月　3日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

さらに他施設との交流ができるように

したい。

2

公園だけではなく系列園に遊びに行った

り、園内イベントに一緒に参加することで

交流を図りたい。

3

他施設の支援や取り組みを共有することで

自園で足りない部分を補いさらに支援の輪

を広げていくこと。

4

専門家との個別相談や保護者会等の開催に

よりさらに支援を広げていく。

5

子どもたちが興味を持ちさらに学びを深め

られるようにしていく。

6

地域に貢献できる活動を引き続き

取り入れていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

地域のイベントに参加する。

インスタやSNSで施設の活動を発信

していく。

作品展などに参加していただけるよう

チラシ配布を行い広めている。

親子で参加できる行事がある グループ内の他施設と合同で準備をするこ

とにより、

大きなイベントとして開催できること。

異年齢児や系列園の児童や職員との交

流がある

長期休みには一緒に降園へ行って

遊ぶこと。

LINEグループを作り直接会う機会がなくて

も情報共有ができること。

LINEミーティングにより研修を行うことが

できること。

グループ内の他施設の職員同士で情報交換

や研修会議を行っている

事業所として考えている課題の要因等

開所年数の浅さ

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

地域との関わりがまだ少ない。

2025年　Ⅰ月　8日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　13日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

色々な職員と対話をし共有していること。保護者支援に力を入れている

子どもたちと色々な場所へ行けること 毎日違う公園や施設に行き様々な体験ができる。

地域の方々との連携や交流がある

○事業所名 ひまわりのたね　みのり

○保護者評価実施期間
2025年　Ⅰ月　8日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


